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ACTA NOMEEO VENTUNO.D0S . DECIUEYE
l,;'CD"" P”;‘C'A MORA CASTELLANOS LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
e e BE LA MULER DE LAS MUJERES EL DIA CINCO DE SETIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA CUAL DIO
SECRETARIA INICIO A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA Y
LICDA. GLORIANA CARVAJAL CHANG CUATRO MINUTOS, CON LA ASISTENCIA DE LA
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE PRESIDENTA PATRICIA MORA CASTELLANCS,
APRENDIZAJE QUIEN PRESIDE: LAS DIRECTORAS GLORIANA
. CARVAJAL CHANG: ANA CATALINA MORALES
R e fio Y LOPEZ: ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS Y
S S, LOS DIRECTORES STEVEN NUREZ RIMOLA Y LUIS
PABLO ZUNIGA MORALES.

MSc. ANA CECILA HERNANDEZ BOLANOS
REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES

A partir del 04 de setiembre del 2019 se cuenia
con la presencia de la Dra. Alejandra Acufia

SRA. ANA CATALINA MORALES LOPEZ Navamo como Representante del Ministerio de

REPRESENTANYE DEL INSTITUTO MIXTO DE Salud, en sustitucién de lo Licda. Edda Quirds

AYUDA SOCIAL Rodn’guez_

RD;;S‘:‘:E::;f;':f@g;:’go'i’:‘gﬁff AUSENTES CON JUSTIFICACION: LA DIRECTORA
’ ANA CATALINA MORALES LOPEZ Y EL MINISTRO

Lic. Luis PABLO ZURIGA MORALES STEVEN NUNEZ RIMOLA, AMBOS POR RAZONES

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE PROPIAS DE SU CARGO.

EDUCACION PUBLICA

AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACHIN DE LA AGENDA

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta N* 20-2019 de la Sesidn Ordinaria celebrada el dfa 22 de agosto del 2019.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPTULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTTVA

1. Retibo de la nota MS-DM-5790-2019 de fecha 02 de setiembre del 2019, en que el Ministro de Salud Dr. Danlel Salas Peraza, comunica la
designacién de la Dra. Alejandra AcuRia Navarro Viceministra de Salud, como representante de dicha Entidad ante la Junta Directiva det
INAMU, en sustitucién de la Licda. Edda Quirés Rodriguez; nombramiento que rige a partir del 03 de setiembre del 2019,

2. Revision y andlisis del oficio INAMU-DAF-402-08-2019 de fecha 30 de agosto del 2019, en que se presenta el primer borrador del Plan
Presupuesto [nstitucional para el periodo 2020, el cua! contiene ef detalle de los Ingresos previstos; el detalle de Egresos para cada
Programa y Subpartidas presupuestarias (en cumplimiento al Acuerdo N* 3 de la Sesién N* 20-2019).

3. Aprobacién de) Convenio Especifico de Colaboracidn entre el Instituto Nacional de las Mujeres; el Parque Marino det Pacifico y la
Fundacién del Parque Marino del Pacifico para ta Implementacién del Proyecto “Fomento de la Acuicultura y Turismo como fuente de
empleo para mujeres del Golfo de Nicoya®, de la Unidad de Asesoria Legal en oficio INAMU-PE-AL-189-2019 del 04 de setiembre del 2019.

4. Aprobacién del Acuerdo Especifico de Cooperacidn a suscribir entre el INAMU y el Centro Feminista de informacién y Acclén -CEFEMINA-
con el objetivo de contribuir a fortalecer el empoderamiento de las mujeres; liderazgo; autocuidado y blenestar; y a organizaciones sociales,
articulando iniciativas para cudadania plena en el marco del TortiFest 2019, a realizarse en Horquetas de Sarapiqui en el presente mes.

5. Andlisis del aficio INAMU-DAF-ARH-0635-2019 de 03 de setiembre del 2019, en que Nelson Sdnchez, Coordinador del Area de Recursos
Humanos atiende Acuerdo N° 7 de Sesién N® 20-2019, que analizé oficio INAMU-JD-AI-212-2019 con requerimiento de personal en la
Auditoria Interna, en funcién del Universo Auditable Actual, dado que Informe DEOE-DI-1217-2019 1a Contraloria General de la Repiblica
ordent la restitucién de plazas aprobadas con oficio STAP-1694-2015 del 23 de setiembre del 2015, las cuales fueron redireccionadas a
otras Areas con la anuencla de la Autoridad Presupuestaria segin lo comunicado en oficio STAP-0197-2016 del 24 de febrero del 2016.

6. Aprobacién de lo consignada en el oficio INAMU-ID-A-224-2019 de fecha 30 de agosto del 2019, en que la Auditora Interna Interina
Kattia Mufioz presenta el cronograma con las fechas en que el equipo de trabajo de dicha instancla, recibird capacitaciones en temas
de Auditoria Interna; Auditoria Forense y Gestidn de Calidad, como parte det Plan Anual 2019 aprobadoe. En esta ocasién solicita
autorizacién para asistir al Curso denominado "Auditoria para la Implementacién de los NICSP®, que tendrd lugar el 25 de setiembre
préximo en horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m., haciendo la sajvedad de que los costos serdn cublertos directamente por su persona y no por
medios institucionales.

4 F junta-directiva@@inamu . go.cr
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7. Aprobacién de la solicitud de audiencia planteada en oficio INAMU-DE-DVG-627-2019 del 23 de agosto del 2019 por la sefiora Ana
Hidalge, Coordinadora del Area de Violencia de Género, para exponer los resultados de la iniciativa de atencién integral que se brinda
a las mujeres usuarias de los servicios del INAMU a través de un Convenio de Cooperacidn con el Coleglo Universitario de Cartago -CUC-
{especializado en el desarrollo de procesos formativos para personas adultas y en condiciones de vulnerabilidad), que Imparte cursos en
CEAAM y Delegacidn de la Mujer, orientados al desarrolle de habilidades y conocimientos para fortalecer la autonomia econdmica de fas
mujeres, lo cual es de suma importancia para el modelo de intervenclén institucional.

8. Definicién de una fecha para realizar una sesién de trabajo dedicada a la discusién y andlisis de la informacidn presentada por el
Area de Desarrollo Reglonal y el Equipo de Trabajo de FOMUJSERES, que sistematiza los procesos llevados a cabo en el Fondo en las
diferentes Convocatarias, a través de documentacidn histdrica, a saber: los instrumentos reglamentarios existentes desde el Inicio de
funcionamiento de dicho Fondo No Reembulsable; el andlisls de los obsticulos que impidieron a las Organizaciones en Defensa de los
Derechos de las Mujeres, finiquitar el proceso de seleccién durante la Convocatoria 2019, entre otros. Lo anterior, en cumplimiento de lo
establecido en el Acu N 4d i6n N° 19-2019 del 12019,

9. Aprobaclén de la solicitud planteada en oficio INAMU-DIE-DEI-0032-08-2019 del 27 de agosto en curso por la sefiora Saskia Salas
Coordinadora del Area Especializada de Informacidn, para definir una fecha de presentacin ante la Junta Directiva, de los Resultados
Generales del Estudio sobre el Tercer Estacdo de los Derechos Humanos de las Mujeres en Costa Rica, con la finalidad de generar
reflexidn acerca del quehacer actual de la institucién en la atencién de las brechas identificadas,

DOCUMENTOQS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Atencidn al oficio INAMU-DAF-393-08-2019 fechado 28 de agosto del 2019, en que |a Directora Administrativa Financiera hace las
aclaraciones pertinentes en relacidn con lo Indicado en el documento STAP-1491-2019 de fecha 26 de agosto del 2019, mismo que
sefiala que el INAMU incumplié en remitic el Informe de los Resultados Fisicos y Financieros del Primer Semestre 2019 sin el respectivo
aval de la Jerarca Superior; siendo esta afirmacidn incorrecta, toda vez que mediante Acuerdo N* 4 de la Sesién N* 17-2019, la Junta
Directiva autorizoé a la UP1 y a la DAF proceder con la remisién de dicho Informe al Ente Contralor.

2. Oficio INAMU-DE-DVG-629-2019 de fecha 26 de agosto del 2019, en que la sefiora Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Viclencia de
Género, da cumplimiento al Acu N* 4 de la Sesidn N* 2 19 del 22 de agosto en curso y remite a la Direccidn Técnica el Procedimiento
de intervencidn Legal en Servicios de Atencién a la Vialencla contra Jas Mujeres, para su revisién.

3. Atenci6n a nota (en copia) INAMU-PE-CS-044-08-2019 del 27 de agosto del 2019, en que la Contraloria de Servicios del INAMU y la Comisidn
de Etica Institucional, atienden el oficio INAMU-PE-0347-07-2019 dei 04 de julio en curso, en que Presidencia Ejecutiva solicita informar
sobre incorporacién en el Reglamenta de Etica Instituclonal de varios aspectos, asi como el avance en la ejecucién y evaluacién de la
estrategia de fortalecimiento y elaboracidn del Manual de Etica Institucional {en cumplimiento del Acuerdo N* 5 de Ia Sesién N* 13-2019,

CORRESPONDENCIA

1. Oficio (en copia) INAMU-DAF-ACI-047-08-2019 del 26 de agosto del 2019, en que el sefior Janathan Aguilar, Archivista Encargado del
Archivo Central Institucional, presenta a la Unidad de informdtica el Informe de Inspeccldn Extraordinaria al Archivo de Gestidn de
esa Dependencia, N* 001-2019-UINH fechado 20 de agosto del 2019.

2. Ofico {en copla) INAMU-PE-UIN-0096-08-2019 del 26 de agosto del 2019, en que la sefiora Ingrid Trejos, Jefa de la Unidad de
Informdtica, atiende lo indicado en el oficic INAMU-PE-DAF-376-D8-2019 del 14 de agosto en cursao suscrito por la Direccién Administrativa
Financiera, referente a asuntos atinentes a la Archivistica de la Unidad de Informética.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO VEINTIUNQ-DOS MIL DIECINUEVE.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPTULO Il LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES
1. Aprobacién def Acta N° 20-2019 de la Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de agosto del 2019.

La Presidenta Patricia Mora somete a consideracion e Acta de la Sesion Ordinaria N° 20-2019, la que una
vez revisada se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA NUMERO VEINTE DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESISN ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA VEINTIDOS DE AGOSTO DEL ARO DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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CAPITULO IIl  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesion no se presentd ningln tema en el Capitulo Il de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.
CAPTULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Recibo de la nola MS-DM-5790-2019 de fecha 02 de setiembre del 2019, en que el Ministro de Salud
Dr. Daniel Salas Peraza, comunica la designacién de la Dra. Alejandra Acuia Navamo Viceministra
de Salud, como representante de dicha Entidad ante la Junta Directiva del INAMU, en sustifucion
de la Licda. Edda Quirés Rodriguez; nombramiento que rige a pariir del 03 de setiembre del 2019.

La Presidenta Patricia Mora da la bienvenida a lo Dra. Alejandra Acufia en su nueva funcién como
Representante del Ministerio de Salud ante el Organo Colegiado.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda;

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Lo consignado en el oficio MS-DM-5790-2019 del 02 de setlembre del 2019, en que e! Ministro de Salud Dr, Daniel
Salas Peraza comunica la designacidn de la Dra. Alejandra Acufia Navarro Viceministra de Salud, como representante
de dicha Entidad ante la lunta Directiva del INAMU, en sustitucién de la Licda. Edda Quirds Rodriguez; nombramiento
que rige a partir de! 03 de setiembre del 20185,

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO EL QFICIO MS-DM-5790-2019 SUSCRITO EL 02 DE SETIEMBRE DEL 2019 POR EL MINISTRO DE
SALUD DR. DANIEL SALAS PERAZA, EN QUE INFORMA LA DESIGNACION DE LA VICEMINISTRA DE SALUD DRA. ALEJANDRA
ACUNA NAVARRO COMO REPRESENTANTE DEL MINISTERIO A 5U CARGO DURANTE EL PERIODO DEL 03 DE SETIEMBRE
DEL 2019 AL 31 DE MAYD DEL 2022,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Revisidn y andiisis del oficio INAMU-DAF-402-08-201% fechado 30 de agosto del 2019, que presenta el
primer borrador del Flan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinarlo para el Ejerciclo Econémico
2020, conteniendo el deldlle de los Ingresos previstos; de los Egresos para cada Programa vy las

Subpartidas presupuestarias {dando asi cumplimiento al Acuerdo N° 3 de Ia Sesidn N® 20-2019).

Se autoriza el ingreso de las sefioras Lorena Flores, Shiriey Gayle y Ana Victoria Naranjo y el sefior Carlos Barquero, al ser las
dieciséis horas con cuarenta y cuatro minutos. De inmediato proceden a presentar el primer borrador del Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2020, desglosando cada uno de los rubros contenidos
en el detalle de los Ingresos previstos; de los Egresos para cada Programa y las Subpartidas presupuestarias correspondientes.
Uno de los temas expuestos por la Directora Técnica refiere a los procesos de capacitacién de mujeres a nivel regional y los
diferentes requerimientos presupuestarios.

En cuanto al tema de capacitacién a las mujeres, [a Directora Glorlana Carvajal sugiere la posibilidad de establecer vinculos
con el Instituto Nacional de Aprendizaje, que permitan la colaboracién y articulacién de acciones una vez determinados
los requerimientos de capacitacién, destinando recursos presupuestarios aprobados para el periodo 2020,

Una vez hecha la presentacidn sohre el tema supracitade y esbozadas las consultas y observaciones al respecto, la Junta
Directiva da por analizada la informacidn, indicando que la propuesta final del POI 2020 serd analizada en la siguiente
Sesién, de manera que se cuente con el tiempo prudencial en caso de tener que modificarlo, de previo a la aprobacién
que debe darle el Grgano Coleglado a finales del mes de setiembre,

A fas dieciocho horas cuatro minutos se retira el Director Luls Pablo Zifiiga, quien debe asumir funciones propias de su cargo.
A las dieciocho horas con nueve minutos se retiran las sefioras Ana Victorla Naranjo y Shirley Gayle y el sefior Carlos Barquero.

3. Revision y aprobacion del Convenlo Especifico de Colaboraclén entre el inshifuto Nacional de las
Mujeres; el Parque Marine del Pacilico y la Fundacién del Parque Marino del Pacffico, para la
Implementacién del Proyecto “Fomento de la Acuicultura y Turismo como fuente de empleo para las
mujeres del Golfo de Nicoya”, presentado por la Unidad de Asesoria Legal en oficio INAMU-PE-AL-
189-2019 de fecha 04 de setiembre del 2019.
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La seflora Lorena Flores, Directora Técnica explica que el Parque Marino del Pacifico fue creado par Ley N* 8065 como Grgano
con desconcentracién méxima del Ministerio de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones, con el objetivo de promover en la
poblacién, una cultura marina que permita la conservaclén y utilizacién racional de los recursos marinos y costeros, y
particularmente, desarrollar a favor de la poblacién de escasos recursos del drea de la Costa Pacifica, las oportunidades
de capacitacién que generen la superacién de los bajos niveles de pobreza que esta poblacién sufre. Indica que entre los
programas estratégicos del Parque Marino establecidos en la Ley N* 8065, se encuentra el Programa de Acuicultura Marina,
el cual se dedica al desarrollo de tecnologias de produccién de especies marinas y la extensién tecnoldgica para la
Implementacién de proyactos de cultivo de peces marinos y otros organismos, a cargo de personas pescadoras artesanales
y pobladores de bajos recursos, de la zona costera de la region Pacifico Central, Golfo de Nicoya, y que ademis, en el
marco de este programa, desde el afio 2006 el Parque Marino del Pacifico cuenta con la colaboracién de! instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura {INCOPESCA); la Universidad Nacional (UNA) y el Instituto Mixto de Ayuda Social
{IMAS), en proyectos de cultivos de peces marinos, camarén y fomento al turismo mediante plataformas flotantes,
facilitando la integracidn de las mujeres en los procesos de cultivo, venta y comercializaclén.

En este sentido explica la Directora Técnica, que existen treinta y ocho mujeres agremiadas en asociaciones mixtas y grupos
organizados en el Golfo de Nicoya, como soclas activas de la agrupacién, vinculadas a las labores productivas que les genera
ingresos econdmicos a ellas y sus familias, y siendo que entre los fines del INAMU estd propiciar la participacién social,
politica, cultural v econdmica de las mujeres y el pleno goce de sus derechos humanos, en condiciones de igualdad y
equidad con los hombres, ha respondido al llamado del Gobierno, identificando como soclos estratégicos al Parque Marino
del Pacifico y a ia Fundacién del Parque Marino del Pacifico para desarrollar acciones especificas que les permitan a las
mujeres generar alternativas de Ingresos por cuenta propia, mediante el fortalecimiento de ias articulaciones
interinstitucionzles que impulsa el Programa de Acuicultura Marina.

Segun lo sefialado por la seflora Lorena Flores, el objeto del dicho Convenio es el desarrollo del proyecto “Fomento de la
Acuicultura y Turismo como fuente de empleo para Mujeres del Golfo de Nicoya”; y tiene entre los objetivas especificos
fortalecer los proyectos aculcolas y de turismo que desarrollan las agrupaciones del Golfo de Nicoya donde participan
activamente las mujeres vinculadas a esos proyectos del Sector Pesquero; asl como garantizar la participacion y beneficios
directos de proyectos acuicolas y de turismo, a las treinta y ocho mujeres (38) de organizaciones mixtas del Golfo de Nicoya;
brindando seguimiento y acompafiamiento técnico a las mujeres vinculadas con los proyectos aculcolas y de turismo,
promovidos en el marco del presente Convenio. De acuerdo a lo indicado, entre los compromisos gue tiene el INAMU con
aste Convenio Especifico de Colaboracién, es dotar a los proyectos acuicolas y de turismo Iidentificados, de los bienes de
capital enlistados, cuyo monto total asciende a clento catorce millones cuatrocientos cincuenta y un mil ochocientos
cincuenta y un colones sin céntimos (¢114.451.851,00); trasladando los recursos a la Fundacién del Parque Marino del
Pacifico, en dos tractos (uno por afio, entre el afio 2019 y el 2020) el presupuesto para la adquisicién de los bienes de capital,
materiales y herramientas enlistados en el Anexo | {documento del Proyecto). Ademas, deberd verificar, acompaiiar y supervisar
técnicamente el cumplimiento de los objetivos del Convenio, en particular la participacién de las mujeres en los proyectos,
que incluye toma de decisiones y constatacion de beneficios directos en las mujeres, cuyo monto asciende a cinco millones
cuatrocientos mil colones sin céntimos (¢5.400.000,00). Asimismo, realtzard la evaluacién final del Proyecto que verifique los
avances de los proyectos, rentabilidad, beneficios econémicos y no econdmicos para las mujeres, cuyo manto asciende a cinco
millones de colones exactos (¢5.000.000,00) y ademds, dar& a conocer el Proyecto y sus resultados a través de los medios
internos de comunicacién institucional, cuyo monto estimado asciende a tres millones de colones exactos (¢3.000.000,00).-

En cuanto a los compromisos adquiridos por la Fundacién, esta instancia realizard fos procesos de compra y adquisicién
de los bienes de capital para los proyectos acuicolas y de turismo identificados; ademds dotara a las mujeres y sus proyectos
de los bienes de capital, materiales y herramientas adquiridos, segun las caracteristicas especificas de los proyectos y
ademdés, facilitard el uso de los equipos instalados en el Parque Marino del Pacifico. En lo referente a los compromisos del
Parque Marino, se brindard la asistencia técnica necesaria a las mujeres para garantizar la buena marcha de sus proyectos,
en sus diferentes fases; se coordinard con las y los funcicnarios de la Universidad Naclonal [as acciones requeridas para
garantizar el buen desempefio del proyecto en las granjas de ostras y ademds, se brindard asesorfa, acompafiamiento y
seguimiento por parte del personal académico y profesional de las instituciones involucradas en la puesta en marcha de
los proyectos, incluida la adquisicién e implementaciéon de materiales y equipos y seguimiento necesario para la
sostenibilidad de los proyectos productivos de las mujeres; siendo garantizada la participacién efectiva de las mujeres en
los proyectos, incluyendo la toma de decisiones y acceso a los beneficios directos.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES; EL PARQUE MARINO DEL PACIFICO
¥ LA FUNDACIGN DEL PARQUE MARINO DEL PACIFICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO:
“FOMENTO DE LA ACUICULTURA Y TURISMO COMO FUENTE DE EMPLEQ PARA MUJERES DEL GOLFO DE NICOYA”

El INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIERES, con Cédula Juridica numero tres-cero siete-cero siete cinco ocho siete seis, representado por la
sefiora ANA PATRICIA MORA CASTELLANOS, mayor, viuda, socidloga, vecina de San José, portadora de la cédula de identidad niimero uno-
cero cuatrocientos setenta y uno- cero doscientos sesenta y uno, en su condicidn de PRESIDENTA EIECUTIVA, segun consta en el Articula segundo
de la Sesidn Ordinaria numero uno, celebrada el dia ocho de mayo del dos mil dieciocho, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 80 del 9 de
mayo del 2018 con facultades de Apoderada Generalisima sin Limite de Suma conforme con el Articulo 16, inciso a), d), e i) de Ja Ley de Creacidon
del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley No. 7801 y de conformidad con el Articule mil doscientos tres del Cédigo Civil, en adelante y para
efectos de este acto denominado INAMU, el PARQUE MARINO DEL PACIFICO con Cédula Juridica tres-cero cero siete-tres cinco ocho uno ocho
cinco representada por HAYDEE RODRIGUEZ ROMERO, mayor, casada, vecina de San Pedro de Montes de Oca en su calidad de Coordinadora
General y Representante Legal y Extrajudicial del Consejo Directivo Interinstitucional, Organo Superior Colegiado del PARQUE MARINO DEL
PACIFICO, que actia en el ejercicip de las facultades delegadas por la Ley 8065 de Creacién del Parque Marino del Pacifico y segun nombramiento
mediante oficio DM-194-2018, en adelante denominado el PARQUE y la FUNDACION PARQUE MARINO DEL PACIFICO, con Céduia Juridica
nimero tres-cero cero seis-dos nueve tres cuatro dos ocho, representada por JUANA MARIA COTO CAMPOS, mayor, soltera, vecina de
Heredia centro, cédula de Identidad numero cuatro- cero clento tres- cero doscientos treinta y seis, en su calidad de Presidenta de la
Fundacién con facultades de Apoderada General sin Limite de Suma segin consta en el Acuerdo Nimero Seis de Sesion Ordinaria N* 156-2019,
para el perfado comprendido entre el 01 de febrero del 2019 al 31 de enero del 2020, en adelante denominada La FUNDACION.

CONSIDERANDO

. El objetivo general del Parque Marino del Pacifico es promover en la poblacién una cultura marina que permita la conservacion y utilizacidn
racional de los recursas marinos y costeros, y particularmente, desarrollar a favor de la poblacién de escasos recursos del drea de la costa pacifica
las oportunidades de capacitacién que generen la superacién de los bajos niveles de pobreza que esta poblacién sufre.

Il, Que por Ley No. 8065 se decreta la creacién del Parque Marino del Pacifico como Organo con desconcentraclén mdxima del Ministerio de
Ambiente, Energfa y Telecomunicaciones, el cual contara con personeria juridica instrumental para administracién de sus bienes y recursos.

Ill. Que la Fundacidn del Parque Marino del Pacifico fue constituida de conformidad con lo establecido en la Ley BOES y 1a Ley de Fundaciones, y se
encuentra inscrita en la Seccién de Personas del Registro Nacional al Tomo 164; Follo: 166; Asiento: 246; Cédula de Persona Juridica: 3-006-293428.
IV. Cue la Ley BOGS autariza la constitucién del Consejo Directivo Interinstitucional (CDI) y de [a Fundacidn Parque Marino det Pacifico. Al CDI le
compete tomar decisiones de politica, planificaciéin, direccién, supervisibn y coordinacién sobre la actividad del Parque Marino del Pacifico
v 2 la Fundacidn la administracidn del Parque Marino en asuntos relacionados con la construccion y el uso de su infraestructura, contratacién
de bienes y servicios para su funcionamiento, asl como la prestacidn de servicios de sus diferentes programas.

V. Que el Articulo 11 de la Ley B0BS autariza a todas las instituciones y los Organos de la Administracién Piblica, Central y Descentralizada, v las
Empresas Pablicas para que aporten las sumas de 1as que puedan disponer de su presupuesto, a fin de que coadyuven con la instalacién del
Parque Marino del Pacifico y el logro de sus objetivos y programas. Asimismo, en el Dictamen C-068-2001 emitido por la Procuraduria General
de la Republica se indica estdn autarizados a donar recursos directamente a [a Fundacién Parque Marino del Pacifico.

VI. Que, entre los programas estratégicos del Parque Marino, establecidos en fa Ley N*® 8065, se encuentra el Programa de Acuicultura Marina, que
se dedica al desarrollo de tecnologias de produccién de especies marinas y la extenstén tecnolégica para la implementacién de proyectos
de cultivo de peces marinos y otros organismos, a cargo de personas pescadoras artesanales y pobladores de bajos recursos, de la zona costera
de la reglén Pacifico Central, Golfo de Nicoya.

Vil. Que, en el marco de este programa, desde el afio 2006, el Parque Marino del Pacifico cuenta con 1a colaboracidn del Instituto Costarricense de
Pesca y Aculcuttura {INCOPESCA), la Universidad Nacional (UNA) y el Instituto Mixto de Ayuda Social {IMAS) en proyectos de cultivos de peces
marinos, camarén y fomento al turismo con plataformas flotantes, facilitando la integracién de mujeres en procesos de cultivo, venta y
comercializacién.

VIil. Que tanto la Ley de Creacidn del Parque Marino como el Convenio Especifico de Cooperacidn suscrito entre [a Universidad Nacional, el Parque
Marino del Pacifico y 12 Fundacién Parque Marino del Pacifico, facultan la realizacion de proyectos conjuntos en los programas que desarrolian.

IX. Que existen treinta y ocho mujeres agremiadas en asociaciones mixtas y grupos organizados en ¢! Golfo de Nicoya como socias activas de la
agrupacidn, vinculadas 2 las labores productivas que [es genera ingresos econdmicos a ellas y sus familias.

X. Que entre los fines del INAMU esta propiciar la participacién social, politica, cultural y econdmica de las mujeres y el pleno goce de sus derechos
humanos, en condiciones de lgualdad y equidad con los hombres, segun el Artlculo 3 inciso d) de la Ley de Creacidn del INAMU, N* 7801

XI. QOue el Gobierno de la Repiblica decretd la reactivacién econémica en dreas prioritarias del pals, entre ellas la Regién Pacffico Central,
caracterizada por los altos indices de desempleo, que afecta en mayor medida a las mujeres.
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XIl. Que, respondiendo al llamado del Gobierno, el INAMU identificd como socios estratégicos al Parque Marino del Pacifico v a fa Fundacion det
Parque Marino del Pacifico para desarrollar acclenes especificas que les permitan a las mujeres generar alternativas de Ingresos por cuenta
propia, mediante el fortalecimiento de las articutaciones interinstitucionales que Impulsa el Programa de Acuicultura Marina.

XHL. Que las Partes coinciden en propiciar la participacién en el mercado de trabajo directo, a las mujeres agremiadas en organizaciones del Golfo
de Nicoya que forman parte del Programa de Acuicultura Marina del Parque Marino del Pacifico, fortaleciende |os proyectos productivos locales.

POR TANTO

Las Partes acuerdan suscribir el presente convenio de cooperacidn, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Objeto.

El objetivo del Canvenio es el proyecto “Fomento de Acuicultura y Turismo como fuente de empleo para Mujeres del Golfo de Nicoya®.

SEGUNDA: Objetivos Especificos.

1. Fortalecer los proyectos acuicolas y de turismo que desarrollan las agrupaciones del Golfo de Nicoya donde participan activamente las
mujeres vinculadas a esas proyectos del sector pesquero.

2. Garantizar la participacién y beneficios directos de proyectos acuicolas y de turismo, en el marco det presente Convenio, a treinta y ocho
mujeres {38) de organizaciones mixtas del Golfo de Nicoya.

3. Brindar seguimiento y acompafiamiento técnico a las mujeres vinculadas con proyectos acuicolas y de turismo, promovidos presente Convenio.
TERCERA: Compromisos del INAMU.

1. Dotar a los proyectos acuicolas y de turismo identificados en el Proyecto {Anexo |) de los bienes de capital enlistados, cuyo monto total asciende
a ciento catorce millones cuatrocientos cincuenta y un mil ochocientos cincuenta y un colones sin céntimos (¢114.451.851,00).-

2. Trasladar a la Fundacién del Parque Marino del Pacifico, en dos tractos {uno por afio, entre el afio 2019 y el 2020) el presupuesto para la
adquisicidn de los bienes de capital, materiales y herramientas enlistados en el Anexa | {documento de’ Proyecto).

3. Verificar, acompafiar y supervizar técnicamente el cumplimiento de los objetivos del convenio, la participacién de las mujeres en los proyectos,
que incluye constatacién de beneficios directos, cuyo monto asciende a cinco millones cuatrocientos mi colones sin céntimos {€5.400.000,00).-

4. Realizar la evaluacién final del Proyecto donde se verifique los avances de los proyectos de las mujeres, su rentabilidad, los beneficios
econdmicos y no econdmicos para las muljeres, entre otros aspectos; cuyo monto asciende a cinco millones de colones exactos {¢5.000.000,00).-
5. Dar a conocer el Prayecto y sus resultados a través de los medios internos de comunicacidn institucional, cuyo monto estimado asciende
a tres millones de colones exactos {¢3.000.000,00}.-

CUARTA: Compromisos de La Fundacién.

1. Realizar los procesos de compra y adquisicién de los bienes de capital para los proyectos aculcolas y de turismo ident!ficados en el Proyecto

2. Dotar a las mujeres y sus proyectos de fos bienes de capital, materiales y herramientas adquiridos, segun caracteristicas de los proyectos,

3. Facilitar el uso de los equipos instalados en el Parque Marino del Pacifico.

QUINTA: Compromisos del Parque

1. Brindar la asistencia técnica necesaria a las mujeres para garantizar la buena marcha de sus proyectos, en sus diferentes fases.

2. Coordinar con las y los funcionarios de fa Universidad Nacional las acclones para garantizar el desempefio del proyecto en las granjas de ostras.
3. Brindar asesorla, acornpafiamiento y segulmiento por parte de personal académico y profesional de las instituciones involucradas en la puesta
en marcha de los proyectos, inclulda la adguisicién e implementacion de equipos y seguimiento para la sostenibllidad de proyectos productivos,

4. Garantlzar la participacién efectiva de las mujeres en los proyectos, incluyendo fa toma de decisiones y acceso a los beneficios directos.

5. Presentar informes técnicos y financieros requeridos por INAMU,

SEXTA: Verificacién y Controles.

Como mecanismos de control de la inversidn que seri realizada, las Partes suscribientes segun les carresponda, deberan cumplir con lo siguiente:
La FUNDACION: 1) Elabarar un informe final por escrito, con el detalle correspondiente del uso de los recursos transferidos. 2) Remitir al INAMU,
el informe final narrativo y de ejecucidn presupuestaria a mas tardar 30 dfas naturales después de ejecutadas todas las acciones, o se haya
agotadao el presupuesto. 3) Verificar que los recursos se destinen exclusivamente para 1a finalidad indicada en el presente Convenio. 4) Velar
por el cumplimiento del cronograma de las accianes con el objetivo de garantizar la eficacia del objeto del presente Convenio.

El INAMU: 1) Revisar el recibido el Informe final y otargar el visto bueno o recibido a satisfaccién por parte de |a persona coordinadora del
Convenio, dentro de los 8 dias naturales y presentarfo a la Presidenta Ejecutiva con copia a la Direccién Técnica del INAMU. 3) Ejercer la
coordinacion y el seguimiento conforme las obligaciones aquil establecidas.

SEXTA: Instancla de coordinacién. Para la coordinacién de este Convenio, por parte del INAMU se designa a la Jefatura de |2 Unidad Regional
Pacifico Central; por parte del Parque Marino de! Pacifico se designa a Natalia Corrales Gdmez y por la Fundacién Parque Marino del Pacffico a
Marfa Luisa Gutiérrez Meléndez, quienes son responsables del seguimiento y cumplimiento de compromisos en el marco del presente Convenia.
SETIMA: Vigencla y prérrogas. El presente Convenio entra en vigor a partir de la fecha de firma y por un plazo de dieciocho (18} meses. En caso
de requerir prérroga, el tramite se llevard mediante solicitud de las partes con al menos tres meses de anticipacién al vencimiento

OCTAVA: Recisién o resclucién, En caso de que alguna de las Partes decida rescindir el Convenio, deberd presentar solicitud formal a |a otra
parte con las justificaciones del caso para su valoracién, En caso de llegar a acuerdo de resolucién, deberd darse por finalizado el Convenio
previa presentacién de los informes financieros auditados y el informe técnico final del proyecto por parte de |z Instancia de coordinacidn,
una vez aprobados a satisfaccion los informes, se procederd con el finiquito del Convenia segiin ef proced miento Institucional establecido.
NOVENA. Estimacidn.

Ei presente Convenio tiene una estimacién de doscientos trelnta y nueve millones doscientas treinta y tres mil noveclentos treinta y dos
colones con cincuenta y tres céntimos (€239.233.932,53) distribuida de la siguiente manera:

TELEFAX {506} 2527-8516 APARTADO 552015 REGISTRO PUBLICO L junta-directiva@inamu go.cr
DIRECCIGN: 200 NORTE DF LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES TA RICA




e IMNAMU
AcTaN® 21 - 2019
_ SESION ORDINARIA
. 05 DE SETIEMBRE DEL 2019

Libro de Actas
Junta Directiva

FUENTE DE LOS
AECURSOS DETALLE MONTO
Compra de bienes de capital enlistados en el Anexo | del Convenio €114.451.851,00
Supervisidn técnica {acompafamiento y coordinactones téenicas con Parque Marino, visita a proyectos y entrevistas a
mujeres beneficladas. Horas laborales destinadas 3 esta funcidn: medio tiempo de una funclonaria jefa de la Unidad €5.400.000,00
APORTE INAMU
Regional Pacifico Central por un plazo de 18 meses
Evaluacidn final externa del proyecto. €5,000.000,00
Infarmacidn y divulgacién £3.000.000,00
Subtotal €¢127.851.851,00
Asistencia técnica y acompaliamiento (*) ¢26,703.338.49
APORTE LA Evaluaciones C685.908,67
FUNDA Capacitaclén y formacidn £6.173.178,00
CION ¥ DEL Estudios £7.719,406,38
PARQUE MARINO| Uso del equipo £n Las instalaclones del Parque Martho £54,000.250,00
Gastos de funcionamientn £16.100.000,00
Subtotal £111.382.081,53
TOTAL €239.233.932,53
{*) Se considera acompafiamiento técnico por la UNA, Pargue Marino y Fundacién
Notas: {**) Correspende a gastos de funclonamiento de Laboratorio de producclén de ostras de [a UNA, para produccién de semillas, andlisis de
floraciones algales y depuracidn; sujeto a contenido presupuestario de [a UNA

E! detalle del presupuesto se adjunta en el Anexo Il del presente Convenio Especifico.

EN FE DE LO ANTERIOR Y ESTANDO AMBAS PARTES DE ACUERDQ CON LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CONVENIO, FIRMAMOS EN TRES
TANTOS EN LA CIUDAD DE SAN JOSE, EL DIA CINCO DEL MES DE SETIEMBRE DEL ARO DOS MIL DIECINUEVE.

Patricia Mora Castellancs Juana Maria Coto Campos Haydée Rodriguez Romero
Presidenta Ejecutiva Fundacién Parque Marino Consejo Directivo Interinstitucional
INAMU def Pacifico Parque Marino del Pacifico
Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas perfinentes, se acuerda:
ACUERDO NUMERO CUATRO
CONSIDERANDO

1. Elanilisis de lo consignado en el Convenio Especifico de Colaboraclén a suscribir entre el Instituto Nacional de las Mujeres;
el Parque Marino del Paclfico y la Fundacién del Parque Marino del Pacifico, para la implementacién del Proyecto
“Fomeanto de la Acuicultura y el Turlsmo como fuente de empleo para las mujeres del Golfo de Nicoya”, avalado por la
Unidad de Asesoria Legal mediante oficio INAMU-PE-AL-189-2019 de fecha 04 de setiembre del 2019,

SE ACUERDA

1. APROBAR EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE EAS MUJERES; EL
PARQUE MARINO DEL PACIFICO Y LA FUNDACION DEL PARQUE MARINO DEL PACIFICO, PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO “FOMENTO DE LA ACUICULTURA Y EL TURISMO COMO FUENTE DE EMPLEQ PARA MUIJERES DEL GOLFQ
DE NICOYA”, AVALADO POR ASESORIA LEGAL CON OFICIO INAMU-PE-AL-189-2019 DEL 04 DE SETIEMBRE DEL 2019,

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A FORMALIZAR Y FIRMAR EL CONVENIO APROBADO, CON LA FUNDACION PARQUE
MARINO DEL PACIFICO Y EL CONSEJO DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL DEE PARQUE MARINC DEL PACIFICO,

3. QUE EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO ENTRARA A REGIR A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA; CUYA VIGENCIA SERA
POR UN PLAZO DE DIECIOCHO MESES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

4, Revision y aprobacién del Acuerdo Especifico de Cooperaclién a suscribir enire el Instituto Nacional de
las Mujeres y el Centro Feminista de Informacién y Acclén -CEFEMINA-, con el objetivo de coniribuir
al fortalecimiento de las mujeres diversas en su empoderamiento; liderazgo; aulocuidado y bienestar;
asf como a organizaciones sociales, articulondo iniciativas para el disfrute de su ciudadania plena
en el marco del denominado TortiFest 2019, a realizarse en Horquetas de Sarapiqui en el presente mes.

ACUERDO ESPECIFICO DE COOPERACION A SUSCRIBIR ENTRE EL INSTITUTC NACIONAL DE LAS
MUJERES INAMU Y EL CENTRO FEMINISTA DE INFORMACION Y ACCION -CEFEMINA-

Este Acuerdo se establece entre el instituto Nacional de las Mujeres, en adelante denominado “INAMU”, con sede en San Pedro de Montes de
Oca, costado oeste del Mall San Pedro, Edificio A Sigma, Costa Rica, numero de Cédula Juridica tres-cero cero siete-cero slete cinco ocho siete
sels, representado por la sefiora PATRICIA MORA CASTELLANCS, mavyor, viuda, Socidloga, portadora de la cédule de ldentidad numero
cuatro-cuatrocientos setenta y uno-doscientos sesenta y uno, PRESIDENTA EIECUTIVA, segun consta en el Articulo Segundo de la Sesidn
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Ordinarla Numers Uno del Consejo de Gobierno, celebrada el dia ocho del mes de mayo del afio das mil dieciocho, publicade en el Dlario
Oficlal La Gaceta, en el Alcance numero noventa y cuatro del nueve de mayo del afio dos mil dieciocho, y con rango de Mnistra de la
Condicién de la Mujer, segin Acuerdo N* D5-P Artlculo Primero, con facultades de APODERADA GENERALIS!MA SIN LIMITE DE SUMA canforme
con el Artlculo 16, Inclsos a), d), e i) de la Ley de Creacién del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley N® 7801y de conformidad con el Articulo mil
doscientos cincuenta y tres del Cadigo Civil y ANA CARCEDO CABARAS, mayor, Matemitica, cédula de dentidad ocho cero cero cuarenta y s'ete
cero cero uno cero, Presidenta y Representante Legal de la Asociacién Centro Feminista de Informacién y Accidn, en adelante denominado
CEFEMINA, Cédula Juridica tres cero cera dos cero siete cinco uno sels dos, con domiciio en Barrio Gonzdlez Lahman, Provincia de San José.

CONSIDERANDOS

I. Que una de las atribuciones del INAMU es propiciar la participacién social, politica, cultural y econémica de las mujeres y el plenc goce de sus
derechos humanos, en condiciones de igualdad y equidad con los hombres,

II. Que el quinto Objetive estratégico del INAMU se dirige a fortalecer a las mujeres diversas en su empoderamienta, liderazgo, autocuidado y
bienestar: asi coma a organizaciones sociales, articulando Iniciativas para el disfrute de su ciudadania plena, cuyo Indicador institucional reza:
“ 5.1 Aumenta la cantidad de mujeres capacitadas y asesoradas, por primera vez, en liderazgo transformador, participacién politica paritaria
y organizacién, para el ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles en relacidn con la linea base 2018 en todas las regiones del pals”.

1. Que el Indicadar POI 5.1.2. reza: “Aumenta la cantidad de mujeres de organizaciones politicas y seciales capacitadas y asesoradas, por
primera vez, en participacién politica paritaria; viclencia hacia las mujeres en la politica e incidencia politica para la gestion de eyes y politicas
piiblicas nacionales y locales, segin region, respondiendo al Programa Empoderamiento y liderazgo para 1a ciudadania plena de las mujeres,
V. Que el Eje 4 de la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres 2018-2030, establece el empoderamiento como una
herramienta clave para el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres, vinculando procesos individuales y colectivos que posibilitan
transformaciones en oportunidades, generar incidencia en la construccién de alianzas para enfrentar las diversas formas de discriminacian.

V. Que CEFEMINA es una organizacién feminista que trabaja en la defensa y promocion de los derechos de las mujeres, entendiendo que para
ello es imprescindible la conquista de Estados democraticos, laicos, y de sociedades Justas, inclusivas e igualitarias; con objetivos orientados a
lograr el desarrollo humane, catidad de vida, derechos de las mujeres y erradicacién de toda forma de discriminacién de las mujeres.,

VI. Que CEFEMINA tiene a cargo la organizacion del TortiFest, a realizarse en el mes de setiembre de! 2019 en Horquetas de Sarapiqui, con el
objetivo de fortalecer las capacidades personales y colectivas de jévenes mujeres lideresas en materia de derechos humanos y diversidad.

VII. Cue el INAMU ha sido invitado al evento TortiFest, en calidad de mecanismo nacional de  proteccién y garantia de los derechos humanos.
VIII. Que CEFEMINA como contraparte busca ser instrumento de organizacion de [as mujeres, desde donde nacen sus diversos programas y
actividades. Unos entrelazados a otros, como la misma vida de las mujeres, compuesta de nudos, problemas, aspiraciones y esperanzas.

POR TANTO

De conformidad con los considerandos anteriores las partes acordamos suscribir el presente Acuerdo, que se regiréd por las cldusulas:
PRIMERA: OBJETO

Cantribulr al fortalecimiento de las muleres diversas en su empoderamienta, liderazgo, autocuidado y bienestar; asi como a organizaciones
sociales, articulando iniciativas para el disfrute de su ciudadania plena en el marco del TortiFest 2019.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL INAMU

El INAMU impartira un Taller en Derechos Humanos de las Muleres, que conslste en un espacio formativo que Iniciard con la presentacidn de
ia teorla de los derechos humanas, luego avanzard hacia el anélisis de ios derechos humanos de las mujeres, pasanda enfoque de laigualdad e
Interseccionalidad, y concluyendo con instrumentos naclonales e internacionales de proteccién a los derechos humanos y mecanismos para el
empoderamiento empederamiento e incidencia politica, a la totalidad de las mujeres participantes del eventa.

El Departamento Canstruccitn de Identidades y Proyectos de Vida es la encargada de impartir el taller metodolégico especializado; 1a prestacion
de las microbuses institucionales y el transporte adicional, para el trasiado de las visitantes internacionales y nacionales.

TERCERA: COMPROMISOS DE CEFEMINA

Para el cumplimienta de los objetivos det presente Convenio, CEFEMINA apoyars con un aporte que se estima en dos millones de COLONES,
que incluye apoyo de la arganizacién operativa, logistica y metodolégica del evento, asi como la convocatoria de las participantes y sus
respectivas invitaciones y confirmacion de las mismas y de las invitadas especiales lideresas; busqueda de lugar para taller y sede de actividades
y para hospedaje, el programa de movilizacion y atencién de las participantes e invitadas asl como acompafiamiento durante el evento
CUARTA: DE LA COORDINACION

Sers competencia técnica y participativa para los efectos de las cldusulas anteriores de la Coordinadora del Departamento de Construccidn
de Identidades y Proyectos de Vida por parte del Instituto Nacional de las Mujeres, Ester Serrano Madrigal y, por CEFEMINA a la sefiora Maria
José Chivez Groh, con cédula de identidad 110810478

La Encargada del Departamento de Construccién de Identidades y Proyectos de Vida hard un informe final, de manera tal que de fe de que el
servicio de buses -contratados via SICOP por INAMU- fue utilizado de manera fiel a este Acuerdo, y el programa metodologico del taller y listas
de participacién. Una funcianaria serd la encargada de supervisar el uso de los autobuses contratados y [os def INAMU.

QUINTA: RESPETO DE COMPETENCIAS

Las actividades gue se realicen se hardn en apego al ordenamiento juridico vigente.

SEXTA: DE LA DIFUSION

Ambas Partes se comprometen a promover la imagen organizacional, en los proyectos y materiales que se ejecuten conjuntamente.
SETIMA: DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS
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Las Partes acuerdan que cualquier conflicto de coordinacitn que surja, serd resuelto de comin acuerdo entre las personas designadas por
ambas instancias para la ejecucién y seguimienta del proyecto; que deberia contar con visto bueno de |as o los jerarcas de ambas instituciones.
OCTAVA: DE LA ESTIMACION

De conformidad con los aportes de las Partes, el presente Convenio Especifico y para efectos fiscales, se estima en la suma de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL COLONES NETOS {¢3.350.000,00).-

NOVENA: MECANISMOS DE CONTROL DE USO DE LOS RECURSOS Y OTRAS CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS.

El uso de los recursos aportados por el INAMU seré utillzado exclusivamente para fo detallado como finalidad en este Acuerdo.

La Encargada del Departamento de Construccion de Identidades y Proyectos de Vida hard un Informe final, de manera tal que de fe de que el
servicio de buses contratados via SICOP por INAMU fue utilizado de manera fiel a este Acuerdo, y el programa metodolégico del taller y listas
de participacion. Ademss, una funcionaria serd la encargada de supervisar el uso de los autobuses contratados y los del INAMU.

DECIMA: VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a partir de su firma y tendrd vigencia de un mesa partir del veintiséis de setiembre hasta el veintiséis de octubre del
afio dos mil diecinueve Inclusive.

EN FE DE LO ANTERIOR, FIRMAMOS CONFORMES EL DIA CUATRO DEL MES DE SETIEMBRE DEL ARO DOS MIL DIECINUEVE.

Patricia Mara Castellanos Ana Carcedo Cabafias
Ministra de la Condicidn de la Mujer Presidenta
Presidenta Ejecutiva Representante Legal
Instituto Naclonal de las Mujeres CEFEMINA
Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:
ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. El analisis de lo consignado en el Acuerdo Especifico de Cooperacién a suscribir entre el Instituto Naciona! de las Mujeres y
el Centro Feminista de Informacién y Accion -CEFEMINA-, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento de las mujeres
diversas en su empoderamiento; liderazgo; autocuidado y bienestar; asi como a organizaciones sociales, articulando
Iniciativas para el disfrute de su ciudadania plena, en el marco del evento denominado TortiFest 2019 a realizarse en
setiembre del 2019 en Horquetas de Sarapiqui, cuyo objetivo es fortalecer capacidades personales y colectivas de jévenes
mujeres lideresas, en materia de derechos humanos y diversidad y en un espacio libre de toda forma de discriminacién.

SE ACUERDA

1. DAR POR APROBADO EL ACUERDO ESPECIFICO DE COOPERACION A SUSCRIBIR ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES Y EL CENTRO FEMINISTA DE INFORMACION Y ACCION -CEFEMINA-, CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES DIVERSAS EN SU EMPODERAMIENTO; LIDERAZGO; AUTOCUIDADO Y BIENESTAR;
AS[ COMO A ORGANIZACIONES SOCIALES, ARTICULANDO INICIATIVAS PARA EL DISFRUTE DE SU CIUDADANIA PLENA,
EN EL MARCO DEL EVENTO DENOMINADO TORTIFEST 2019 A REALIZARSE EN EL MES DE SETIEMBRE DEL 2019 EN
HORQUETAS DE SARAPIQUI, EL CUAL TIENE COMO OBIETIVO FORTALECER LAS CAPACIDADES PERSONALES Y COLECTIVAS
DE JOVENES MUJERES LIDERESAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD ¥ EN UN ESPACIO LIBRE DE
TODA FORMA DE DISCRIMINACION.

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INAMU A PROCEDER DE CONFORMIDAD CON LA FORMALIZACION Y FIRMA
DEL ACUERDO ESPECIFICO APROBADO, CONJUNTAMENTE CON EL CENTRO FEMINISTA DE INFORMACION Y ACCION.

3. QUE EL PRESENTE ACUERDO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRARA A REGIR A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA
Y TENDRA VIGENCIA DE UN MES, CONTEMPLADO ENTRE EL VEINTISEIS DE SETIEMBRE HASTA EL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DEL ARD DOS MiL DIECINUEVE, INCLUSIVE.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La sefiora Lorena Flores Directora Técnica, se refira al ser ias dieciocho horos con freinta minutos.

5. Revision y andilisis del oficio INAMU-DAF-ARH-0635-2019 de fecha 03 de setiembre del 2019, en que el
sefior Nelson Sanchez, Coordinador del Area de Recursos Humanos atiende el Acuerdo N° 7 dela Sesion
N° 20-2019, en que se analizé el oficio INAMU-JD-AI-212-2019 referente a la actualizacién del
requerimiento de personal en la Auditoria Interna, en funcién del Universo Auditable Actual, dado que
mediante Informe DFOE-DI-1217-2019/Oficlo 9270 de fecha 01 de Jullo del 2019, la Contraloria
General de la Republica ordend al INAMU la restitucién a dicha Dependencia, las tres plazas
aprobadas mediante oficio STAP-1694-2015 del 23 de setiembre del 2015, las cuales fueron
redireccionadas a otras Areas con la anuencia de la Autoridad Presupuestaria segun lo comunicado
en oficio STAP-0197-2016 del 24 de febrero del 20146.
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Mediante el oficio supracitado el sefior Nelson Sanchez, Coordinador del Area de Recursos Humanos, dio cumplimiento al
Acuerdo N° 7 de la Sesién N* 20-2019 del 23 de agosto de! afio en curso, en que se analizd el documento INAMU-ID-AI-
212-2019 sobre la actualizacién de requerimientos de personal en la Auditoria Interna del INAMU, en funcién del Universo
Auditable Actual, dado que mediante Informe DFOE-DI-1217-2019/0ficio 9270 del 01 de julio del 2019, el Organo Contralor
ordend al INAMU Ia restitucién a dicha Dependencia, de las tres plazas aprobadas en el afio 2015 con nota STAP-1694-2015;
plazas que posterlormente fueron redireccionadas a otras dependenclas por la Administracidn Activa, con la anuencia de la
Autoridad Presupuestaria, segun lo comunicado en el oficio STAP-0197-2016, con el propdsito de atender necesidades,
que en ese momento se conslderaron prioritarlas. La sefiora Kattla Mufioz, Auditora Interna a.l. en el documento supracitado
sefiala que, dado que adn se encuentra en proceso fa contratacién para el redisefio de procesos institucional, no puede
considerar este insumo dentro de su anilisls, para efectos de actualizar sus requerimientos de personal, en funcién del
Universo Auditable Actual. A su vez, mediante oficio INAMU-JD-AI-193-2019 la Kattia Mufioz indica que las tres plazas
autorizadas vendrian a garantizar el cumplimiento de la actividad de la Auditorfa Interna del INAMU, por lo resulta necesario
su Incorporacién. Debido a lo anterior, y segtin consta en la Minuta de la reunién sostenida por el seffor Coordinador del Area
de Recursos Humanos con la Directora Administrativa Financlera Zaida Barboza y la Auditora Interna Kattla Mufioz, se llagé al
acuerdo de restituir los recursos a la Auditoria Interna de manera gradual, iniciando con la asignacién de una plaza de
Profasional Especlalista para el afio 2020 y dos Profesionales Ejecutivas para el aflo 2022. A partir de lo descrito, se
da por cumplida la orden emitida por la Contraloria General de la Repuablica, sobre acordar con fa Auditorfa Interna del
INAMU, un Plan de Accién para que se restituyan las plazas.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. El andlisis de lo consignado en el oficio INAMU-DAF-ARH-0635-2019 de fecha 03 de setiembre del 2019, en que el sefior
Nelson Sanchez Valverde, Coordinador del Area de Recursos Humanos, informa sobre las gestiones realizadas por la
Administracién del INAMU para atender lo sglicitado por la Contralorfa General de la Repiiblica en el Informe DFQE-
DI-1217-2019/0Oficlo 9270 del 01 de jullo del 2019, que instrula a la institucidn a restituir a la Auditoria interna las
tres {3) plazas de Profesionales que hablan sido aprobadas mediante oficlo STAP-1694-2015 del 23 de setlembre de!
2015, las cuales fueron redirecclonadas a otras Areas del INAMU con la anuencia de Ia Secretarfa Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, segun consta en el oficio STAP-0197-2016 del 24 de febrero del 2016 al respecto.

2. Que segun lo indicado en el oficio suscrito por el Coordinador del Area de Recursos Humanos, la Institucién cumplié con
lo ordenado por el Organo Contralor en cuanto al tiempo y forma.

SE ACUERDA

1. DAR POR ANALIZADO EL OFICIO INAMU-DAF-ARH-0635-2019 SUSCRITC EN FECHA 03 DE SETIEMBRE DEL 2019 POR EL
SENOR NELSON SANCHEZ VALVERDE, COORDINADOR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL INAMU, EN QUE
INFORMA SOBRE LAS GESTIONES REALIZADAS POR LA ADMINISTRACION ACTIVA PARA ATENDER LO SOLICITADO POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL INFORME DFOE-DI-1217-2019/0FICIO 9270 DEL O1 DE JULIO DEL
2019, ACERCA DE LA RESTITUCION A LA AUDITORIA INTERNA DEL INAMU DE LAS TRES (3) PLAZAS DE PROFESIONALES
QUE HABIAN SIDO APROBADAS MEDIANTE OFICIO STAP-1694-2015 DEL 23 DE SETIEMBRE DEL 2015, LAS CUALES
FUERON REDIRECCIONADAS A OTRAS AREAS INSTITUCIONALES CON LA ANUENCIA DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTCRIDAD PRESUPUESTARIA, SEGUN CONSTA EN EL OFICIO STAP-0197-2016 DEL 24 DE FEBRERQ DEL 2016,

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA PARA QUE PROCEDA A INFORMAR A LA CONTRALOR(A GENERAL DE LA
REPUBLICA, QUE EL INAMU CUMPLIO DE CONFORMIDAD CON LO ORDENADO POR EL ORGANO CONTRALOR EN EL
INFORME DFOE-DI-1217-2019/0FICIO 9270 DEL 01 DE JULIO DEL 2015.

SE APRUEBA POR LUNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

é. Aprobacién de lo consignado en el oficio INAMU-JD-AI-224-2019 de fecha 30 de agosto del 2019, en
que la Auditora Infema Intering Kattio Muiioz presenta el cronograma con las fechas en que el
equipo de trabajo de dicha instancia, reciblrd capachaclones en temas de Audltoria Interna;
Auditoria Forense y Gestién de Calidad, como parte del Plan Anual 2019 aprobado. En esta ocasidn
solicita autorizacion para asistir al Curso denominado “Auditoria para g iImplementacién de las
NICSP", que tendrd lugar el 25 de setiembre préximo en horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m., haciendo la
salvedad de que los costos serdn cubiertos directamente por su persona y no por medios institucionales.

TA LBLI junta-directivai@inamu.go.cr
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La Presidenta Patricia Mora presenta el oficio INAMU-ID-Al-224-2019 suscrito en fecha 30 de agosto del 2019 por la
Auditora Interna sefiora Kattia Mufioz, acerca del Plan de Capacitacién aprobado en el Plan Anual 2019 para esta instancia,
que tenfa planificado que el equipo de trabsjo recibiera capacitaciones en temas de Auditorfa Interna, Auditorfa Forense
y Gestién de Calidad. A fin de ejecutar el presupuesto autarizado, se ha logrado que en setiembre del presentz afio Ia
Universidad de Costa Rica a través del Centro de Investigacion y Capacitacién de Administracién Poblica impartiera cursos
sobre auditorfa forense y manejo de evidencia en el sector piblico, asf como estédndares internacionales y mejores pricticas.
Ha sido considerado necesario el replanteamiento de varios objetivos del Area, los cuales deben ser atendidos por
medio de capacitacitn, a fin de reforzar necesidades que pueden contribuir al mejoramiento de los procesos institucionales.

Una vez revisado el documento supracitado, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Lo consignado en el oficio INAMU-JD-AI-224-2019 de fecha 30 de agosto del 2019, en que |a Auditora Interna Interina
Kattia Mufioz presenta el cronograma con las fechas en que el equipo de trabajo de dicha instancia, recibird capacitaciones
en temas de Auditoria Interna; Auditoria Forense y Gestidn de Calidad, como parte del Plan Anual 2019 aprobado.

2. La solicitud de autarizacidn para que la sefiora Kattia Mufioz asista al Curso denominado “Auditoria para la Implementacidn
de las NICSP”, que tendré lugar el 25 de setiembre préximo en horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. en el Hotel Park Inn,

SE ACUERDA

1. APROBAR EL CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA PRESENTADO EN OFICIO INAMU-JD-Al-224-
2014 DEL 30 DE AGOSTO DEL 2015 POR LA SERORA KATTIA MUNOZ HERNANDEZ, AUDITCRA INTERNA INTERINA.

2. AUTORIZAR A LA SENORA KATTIA MUNOZ HERNANDEZ, AUDITORA INTERNA INTERINA DEL INAMU, PARA QUE PARTICIPE
EN EL CURSO DENOMINADO “AUDITORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS NICSP”, QUE SE IMPARTIRA EL JUEVES
25 DE SETIEMBRE DEL 2019 EN HORARIO DE £:30 A.M. A 4:30 P.M. EN EL HOTEL PARK INN SITUADO EN 5AN JOSE.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

7. Aprobacién de la solicitud de audiencia planteada en oficio INAMU-DE-DVG-627-201¢ del 23 de agosfo
del 2019 por Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Violencia de Género, para exponer resultados
de la Inlciativa de atencién integral que se brinda a las mujeres usvarias de los serviclos del INAMU a
fravés de un Convenlo de Cooperacién con el Colegio Universitario de Cartago -CUC- (especializado
en el desamollo de procesos formativos para personas adultas y en condiciones de vuinerabilidod). que
imparte cursos en CEAAM y Delegacion de ke Mujer, orientados al desamolle de habilidades para
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, para el modelo de intervencidn institucional,

Una vez andlizada la solicitud planteada, se acuerda:

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. Que fue analizada la solicitud de audiencia planteada en oficic INAMU-DE-DVG-627-2019 del 23 de agosto del 2019
por la sefiora Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Violencia de Género, para exponer los resultados de la iniclativa
de atencién integral que se brinda a las mujeres usuarias de los servicios del INAMU a través de un Convenio de
Cooperacién con el Colegio Universitario de Cartago -CUC- (especializado en el desarrollo de procesos formativos
para personas adultas y en condiciones de vulnerabilidad), que imparte cursos en CEAAM y Delegacién de la Mujer,
orientados al desarrollo de habilidades y conocimientos para fortalecer a autonomia econémica de las mujeres, lo cual
es de suma Importancia para el modelo de intervencién instituciona.

SE ACUERDA

1. CONCEDER LA AUDIENCIA SOLICITADA POR LA SENORA ANA HIDALGO SOLIS, COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO
DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA RECIBIRLA EN LA SESION ORDINARIA DEL DfA JUEVES 19 DE SETIEMBRE DEL 2019,
CON EL FIN DE QUE PROCEDA A EXPONER LO CONCERNIENTE AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION SUSCRITO
CON EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO -CUC-, QUE PERMITE AL INAMU DETERMINAR LAS NECESIDADES
DE CAPACITACION DE 5US USUARIAS ORIENTADAS A DESARROLLAR HABILIDADES Y COMPETENCIAS, QUE LES FACILITARA
LA GENERACION DE INGRESOS EN LA PERSPECTIVA DE UNA MAYOR AUTONOMIA ECONOMICA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

junta-directiva@inamu go cr
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8. Definicién de una fecha pora redlizar una sesién de trabajo dedicada a la discusién y andlisis de la
informaclién presentada por el Area de Desamolio Reglonal y el Equipo de TrabaJo de FOMUJERES,
que sistematiza los procesos llevados a cabo en el Fondo en las diferentes Convocatorias, a fraves
de documentacion histdrico, a saber: los instrumentos reglomentarios existentes desde el inicio de
funcionomiento de dicho Fondo No Reembolsable; el andlisis de los obstdculos que impidieron
a las Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres, finiquitar el proceso de seleccion de

Convocatoria 2019 (en cumplimiento del Acuerdo N° ion N° 19-2019 del 1 | 2019
Una vez esbozadas las observaciones y analizada la disponibilidad para la sesién de trabajo, se acuerda:
ACUERDO NUMERO NUEVE
CONSIDERANDO

1. Que en la Sesién Ordinarla N® 19-2019 celebrada el 08 de agosto del afio en curso, la Junta Directiva consideré la posibilidad
de realizar una sesién de trabajo que permitiera la reflexién y andlisis de la informacién presentada por el Area de Desarrollo
Regional y el Equipo de Trabajo de FOMUJERES, que sistematiza los procesos llevados a cabo en el Fondo en las diferentes
Convocatorias, a través de documentacidn histérica, como Instrumentos reglamentarios existentes desde el inicio de
funcionamiento de dicho Fondo No Reembolsable; asf como el anélisis de los obsticulos que impidieron a las Organizaciones
en Defensa de los Derechos de fas Mujeres, finiquitar el proceso de seleccién durante la Convocatoria 2019, entre otros.

SE ACUERDA

1. REALIZAR UNA SESION DE TRABAJO EL JUEVES 17 DE OCTUBRE DEL 2019 A LA 1:00 P.M., A CONVOCAE A LA SENORA MARIA
ESTHER VARGAS, COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO REGIONAL; EL EQUIPC DE TRABAIO DE FOMUJERES Y UNA
REPRESENTACION DEL COMITE COORDINADOR DEL FORO DE MUJERES DEL INAMU, PARA ANALIZAR LA INFORMACION
SUMINISTRADA POR EL AREA DE DESARROLLO REGIONAL/FOMUIERES, QUE SISTEMATIZA LOS PROCESOS DE CADA UNA
DE LAS CONVOCATORIAS REALIZADAS CON DICHO FONDO; Y LOS OBSTACULOS QUE IMPIDIERON A LAS ORGANIZACIONES
EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, FINIQUITAR EL PROCESO DE SELECCION EN CONVOCATORIA 2015.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

9. Aprobacién de la solicitud planteada en oficio INAMU-DIE-DEI-0032-08-2019 del 27 de agosto en
curso por la sefiora Saskia Salas Coordinadora del Area Especidlizada de Informacion, para definir
una fecha de presentacién ante la Junta Directiva, de los Resultados Generales del Estudio sobre
el Tercer Estado de los Derechos Humanos de las Mujeres en Costa Rica, con la findlidad de generar
reflexién acerca del quehacer actual de la institucion en la afencién de las brechas identificadas.

Una vez anolizada la solicitud, se acuerda:

ACUERDO NUMERO DIEZ

CONSIDERANDO

1. La solicitud planteada en oficio INAMU-DIE-DEI-0032-08-2019 del 27 de agosto del 2019, de Saskia Salas Coordinadora del
Area Especializada de Informacién, para definir una fecha de presentacién ante la Junta Directiva, de los Resultados
Generales del Estudio sobre el Tercer Estado de los Derechos Humanos de las Mujeres en Costa Rica, con la finalidad
de generar reflexién acerca del quehacer actual de la institucién en la atencién de las brechas identificadas.

SE ACUERDA

1. ACOGER LA SOLICITUD DE SASKIA SALAS, COORDINADORA DEL AREA ESPECIALIZADA DE INFORMACION MEDIANTE
OFICIO INAMU-DIE-DEI-0032-08-2019 DE 27 DE AGOSTO DEL ARO EN CURSO Y SE LE COMUNICA QUE LA PRESENTACION
DE LOS RESULTADOS GENERALES DEL ESTUDIO SOBRE EL TERCER ESTADC DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUIERES PODRA REALIZARSE EN LA SESION ORDINARIA PROGRAMADA PARA EL DIA JUEVES 03 DE OCTUBRE DEL 2019.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Atencién al oficio INAMU-DAF-393-08-2019 de 22 de agosto del 2019, en que la Directora Administrativa Financiera aclara
lo indicado en documento STAP-1491-2019 del 26 de agosto del 2019, que sefiala que INAMU incumplié el Informe de
los Resultados Fisicos y Financieros del Primer Semestre 2019 sin el respectivo aval de la Jerarca Superior; siendo
esta afirmacién incorrecta, toda vez que en Acuerdo N” 4 de Sesién N* 17-2019, se autorizd a la UPI y a la DAF remitirlo,

La Junta Directiva da por revisado el oficlo INAMU-DAF-393-08-201% de fecha 28 de agosto del 2019.
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2. Oficlo INAMU-DE-DVG-629-2019 de 26 de agosto del 2019, en que la sefiora Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Violencia
de Género, da cumplimiento al Acuerdo N* 4 de | I6n N° 20-2019 del 22 de agosto en curso y remite a fa Direccién
Técnica el Procedimienta de Intervencién Legal en Serviclos de Atencién a la Violencia cantra las Mujeres, para su revisién.

La Junta Direcfiva da por revisado el oficio INAMU-DE-DVG-5629-08-2019 de fecha 24 de agosto del 2019.

3. Atencidén de la nota {en copia) INAMU-PE-CS-044-08-2019 del 27 de agosto de! 2019, en que la sefiora Vera Aguilar,
Contralora de Serviclos del INAMU y Presidenta de la Comisién de Etica Institucional, atiende el oficioc INAMU-PE-
0347-07-2019 del 04 de julio en curso, en que Presldencia Ejecutiva solicitd Informar sobre incorporacion en el Reglamento
de Etica Institucional del avance en la ejecucidn y evaluacién de la estrategia de fortalecimiento y elaboracién del Manual
de Etlca Instituclonal {en cumpliimiento del Acuerdo N* 5 tomado en la Sesién Orgdinaria N* 13-2019.

Se da por revisado el oficio INAMU-PE-CS-044-08-20197 del 27 de agosto del 2019, que afiende lo solicitado
en nota INAMU-PE-0347-07-201% de la Presidencia Ejeculiva, del 04 de julio del 2019.

CORRESPONDENCIA

1. Oficio (en copia} INAMU-DAF-ACI-047-08-2019 del 26 de agosto del 2019, en que el sefior Jonathan Aguilar, Archivista
Encargado del Archivo Central Institucional, presenta a la Unidad de Informatica el Informe de Inspeccion Extraordinaria
al Archivo de Gestidn de esa Dependencia, N® 001-2019-UIN-| fechado 20 de agosto del 2015.

La Junta Directiva da por revisado el oficio INAMU-DAF-ACI-047-08-2017? del 26 de agosto del 201%.

2. Oficio {en copla) INAMU-PE-UIN-0096-08-2019 del 26 de agosto del 2019, en gue la sefiora Ingrid Trejos, Jefa de [a
Unidad de Informatica, atiende lo indicado en el oficlo INAMU-PE-DAF-376-08-2019 del 14 de agosto en curso suscrito por
la Direccién Administrativa Financlera, refarente a asuntos atinentes a la Archivistica de la Unidad de Informética.

La Junta Directiva da por revisado el oficio INAMU-PE-UIN-00%6-08-201% del 28 de agosto del 2019.
CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. Remisién de una nota de agradecimiento al Jerarca del Ministerio de Salud y de reconocimiento a la Licda. Edda
Quirds Rodriguez, por su importante labor y aporte desde el conocimiento, experlencia y compromiso como
Representante de dicha Entidad en la Junta Directiva del INAMU hasta esta fecha.

Siendo la propuesta del total agrado de la lunta Directiva, se acuerda:

ACUERDO NUMERO ONCE

CONSIDERANDO

1. Que es de suma importancia para esta Junta Directiva reconocer el valioso aporte y la gestién de
la Licda. Edda Quirds Rodriguez como Representante del Ministerio de Salud ante el Organo
Colegiado durante la presente Administracion.

SE ACUERDA

1. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A REMITIR UNA NOTA DE AGRADECIMIENTO AL DR. DANIEL SALAS PERAZA,
MINISTRO DE SALUD, HACIENDOLO EXTENSIVO A 1A LICDA. EDDA QUIRGS RODRIGUEZ COMO RECONOCIMIENTO
POR EL VALIOSO APORTE Y GESTIGN DESDE 5U CONOCIMIENTO; EXPERIENCIA Y COMPROMISO COMO REPRESENTANTE
DE DICHA ENTIDAD ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES HASTA LA FECHA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesion Ordinaria nimero veintiuno-dos
al ser las veinte horas con diez minuios,

Tl

il diecinueve concluye

Patricia Mora Caste!langs Gloriana Earvajal Chang
Presidenta Ejecutiva Secretaria
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